PROGRAMME DE FORMATION W Montessori
Lifestyle

Plus d’autonomie, plus de vie !

Faire grandir le projet Montessori d'établissement : La mise en
place opérationnelle de la méthode a partir des spécificités de
I’établissement et des axes de développement prioritaires
ciblés par I’équipe d’encadrement

Cette prestation de formation/conseils, sur mesure, a pour objectif de soutenir et accompagner I’équipe d’encadrement dans sa
mission de facilitation du déploiement efficace et durable de la méthode Montessori adaptée aux personnes dgées.

Elle intervient en post formation de base et s’adresse aux coordinateurs qui ont une bonne connaissance de la méthode Montessori
et de ses impacts organisationnels, architecturaux et managériaux.

Cette prestation de formation/conseils invite a une démarche collaborative ol se croisent les projections des encadrants,

I'expertise du formateur et des professionnels de terrain vers la transformation des organisations pour qu’elles soient davantage
centrées sur les habitants.

Durée: 10.00 heures (7.00 jours)
Nombre de stagiaires maximum : 12
Tarif : Sur devis
Profils des apprenants
e Fonctions supports EHPAD : Directeur médical, Médecin coordinateur, Cadre supérieur, Cadre de santé, Responsable
hébergement, Professionnels transverses (Psychologue, Ergothérapeute, Animateur, Référent Montessori ...)
Prérequis
e Etre formé a la méthode Montessori adaptée aux personnes agées, avoir du recul sur la mise en place effective de la

formation Montessori, avoir la volonté de faciliter de projet Montessori d’établissement

Modalités d'évaluation

Questionnaire de pré-formation en début de formation
Auto-évaluation en fin de formation par les stagiaires
Auto-évaluation 3 mois apreés la formation

Mise en situation

Attestation de participation envoyée en fin de formation

Modalités et délais d'acces
Nous contacter. Proposition de dates conjointement décidée aprées retour de devis

Les personnes en situation de handicap qui souhaiteraient suivre cette formation sont invitées a contacter le référent handicap M.
Camille Bompais-Pham : camille.bompais@ag-d.fr, 01.44.24.96.66 afin d’étudier les possibilités de suivre la formation.
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Montessori
PROGRAMME DE FORMATION ‘ Lifestyle

Plus d'autonomie, plus de vie

Objectifs pédagogiques

e Observer I'état d’avancement du projet Montessori au sein de I'établissement

e Ajuster I'orientation du projet Montessori en fonction des nouveaux besoins identifiés

e Soutenir I'autonomie et I'indépendance des professionnels supports dans la mise en place du projet d’établissement centré
sur la personne

e Prioriser et organiser les nouvelles actions a impulser par I'équipe d’encadrement

e Consolider la stratégie de pilotage du projet Montessori

Contenu de la formation

e Ftat des lieux de I'existant et ateliers participatifs
e Visio 1: 2h Connaitre la personne
Visio 2 : 2h La posture du facilitateur
Visio 3 : 2h Les activités adaptées
Visio 4 : 2h Réles sociaux et leaders d’activités

e Synthese
e Visio 5: 2h le COPIL facilitateur du projet

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Experts ayant tous une expérience réussie du pilotage de projet Montessori pour personnes agées

Moyens pédagogiques et méthodes mobilisés
e Echanges et réflexions orales spontanées
e Exercices pédagogiques actifs et a la carte, facilités par le formateur
o Ateliers réflexifs en sous-groupes a partir d’'un environnement de travail préparé Power point (visuels exemples pour illustrer
les apports théoriques en fonction des besoins des participants)
Les 10 engagements Montessori du manager facilitateur
La courbe de la transformation

Contact
Besoins de renseignements supplémentaires ? N'hésitez pas a nous contacter sur I'adresse contact@ag-d.fr
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